
ESTUDO DE IMPACTO 
ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

(Alteração e Criação de Cargos na Estrutura Administrativa do Município de Cabixi ) 

1. INTRODUÇÃO 
 
Este documento tem como objetivo avaliar o impacto orçamentário e financeiro decorrente 
das alterações e criações de cargos na estrutura administrativa do Município especificamente 
nas secretarias municipais de: Administração e Fazenda, Educação, Cultura, Esporte e 
Turismo, Agricultura e Pecuária, Obras e Serviços Públicos  visando garantir a 
sustentabilidade financeira, o planejamento adequado,  a eficácia, eficiência  e efetividade  
dos serviços públicos no âmbito do Município de Cabixi, conforme dispositivos legais 
contidos na Constituição Federal, na Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos no Plano 
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orçamentárias e do Orçamento do Município para 2026.   

2. IDENTIFICAÇÃO 

Órgãos:SEMAF- SEMEC –SEMAP - SEMOSP 
Objeto: Alteração e criação de novos cargos na estrutura administrativa. 
Data da elaboração: 13/02/2026 

 

3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

O presente estudo atende ao disposto: 

 Art. 16, I e II da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF); 
 Art. 17 da LRF (despesa obrigatória de caráter continuado); 
 Arts. 19 e 20 da LRF (limites de despesa com pessoal); 
 Constituição Federal, art. 169 (despesa com pessoal); 
 Lei Orçamentária Anual (LOA) vigente; 
 Plano Plurianual (PPA); 
 Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO). 

 

4. DESCRIÇÃO DAS ALTERAÇÕES PROPOSTAS 

4.1 – Consta do Anexo I 
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5. CÁLCULO DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO 

5.1 – Consta do Anexo II 

5.2 Demonstrativo do Impacto Orçamentário 

 
   

EXERCÍCIO 
ORÇAMENTO PREVISTO 

PARA PESSOAL E 
ENCARGOS SOCIAIS  

IMPACTO DA DESPESA C/ 
PESSOAL E ENCARGOS 

SOCIAIS  
IMPACTO EM % 

2026 28.400.420,62 290.129,83                       1,02  

2027 30.788.895,99 322.089,39                       1,05  

2028 33.997.098,95 322.089,39                       0,95  

Nota Explicativa: O impacto estimado para o ano corrente foi calculado com base na disponibilidade orçamentária para 
o exercício de  2026, enquanto que para os exercícios de 2027 e 2028, foi calculado tendo por base na média de 
alteração anual dos custos com a folha de pagamento dos servidores e a dotação provisionada para pessoal e encargos 
sociais, levando-se em conta que a previsão orçamentária para os dois exercícios subsequentes  projetados, de modo 
que a média histórica de crescimento da despesa é o método que se adota para o presente cálculo. Os ajustes 
orçamentários ocorrerão na forma de créditos adicionais suplementares com recursos provenientes de  superávit 
financeiro e economia de dotação nos montantes necessários na Fonte STN 1500 - Recursos não Vinculados de 
Impostos.  Embora o impacto apresente um cenário com ocupação integral dos cargos criados e alterados, tal 
percentual poderá sofrer decréscimo a depender  de sua ocupação. 

 

 

6. IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL 

6.1 – Impacto no Exercício Corrente e os Dois Subsequentes 

EXERCÍCIO RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL  DESPESA COM PESSOAL  IMPACTO EM % RGF 

2026 51.444.765,01 290.129,83                0,56  

2027 56.167.600,57 322.089,39                0,57  

2028 62.696.717,09 322.089,39                0,51  

Nota Explicativa: O impacto estimado para o índice de pessoal baseia-se na RCL auferida nos últimos 12 meses, sendo que para os 
exercícios de 2027 e 2028 os cálculos foram realizados com base na previsão de arrecadação para o período. Quanto a despesa foi 
calculada com base no valor do vencimento correpondente a cada cargo, sendo que para os exercícios subsequentes poderá variar a 
depender da política salarial adotada a época.  Caso necessário, em cumprimento ao limite com gastos de pessoal, a administração 
DEVERÁ observar o contido nos artigos 22 e 23 da LRF, parágrafos 3º e 4º do artigo 169 da Constituição. 

6.2 Despesa Atual com Pessoal 

Despesa atual: R$ 21.340.151,76 
Percentual sobre RCL: 41,48% 
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6.3 Despesa com Pessoal Após Alteração 

Nova despesa estimada: R$ 21.630.281,59 
Novo percentual sobre RCL: 42,04% 

 

6.4 Limite Legal 

Limite legal conforme LRF: 

 Município: 54% (Executivo) 

Conclusão: 
( x) Não ultrapassa o limite legal 
( ) Ultrapassa o limite legal 

 

 8. Conclusão, Análise de Riscos e Providências.  

8.1 A presente estimativa de impacto está baseada em uma arrecadação da Receita Corrente 
Líquida  prevista para o período e de acordo  com dados históricos que mantiveram a 
uniformidade de crescimento da arrecadação municipal. Embora o quadro de impacto da 
despesa se mostrar equilibrado frente ao índice com pessoal, a administração ao colocar em 
vigor a presente proposta de alteração e criação de cargos públicos, deverá observar 
mensalmente os efeitos da receita e despesa ao fiel cumprimento das obrigações que 
norteiam os limites constitucionais com gastos de pessoal conforme determinação contida 
dos artigos 22 e 23 da LRF, parágrafos 3º e 4º do artigo 169 da Constituição. Assim, caso 
necessário, o Poder Executivo deverá adotar as providências cabíveis ao ajustamento dos 
gastos com a folha de pagamento. O impacto demonstrado apresenta um cenário com 
ocupação integral dos cargos, porém poderá sofrer decréscimo a depender de sua ocupação. 
Sendo assim, em resumo produzirá impacto orçamentário/financeiro anual, nos montantes 
de:  
a) No exercício de 2026: R$ 290.129,83  
b) No exercício de 2027: R$ 322.089,39 e  
c) No exercício de 2028: R$ 322.089,39 

 

                                                 Cabixi/RO, 13 de fevereiro de 2026. 

 

    Valmir Martin Mackawiak                         Susana Marta Rech Araruna   
Coord. Mun. de Planejamento                    Sec. Mun. de Adm. e Fazenda 
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Suzeli de Souza Martins                          Alessandro de Souza Oliveira 
      Contadora                                     Coord. Municipal de Rec. Humanos 
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Cargo Existente Valor R$ Alteração do Cargo Valor R$ Diferença R$ 

Coordenador Geral de Contabilidade FG 3 1.500,00                Coordenador Geral de Contabilidade FG 3                 2.500,00                 1.000,00 

Coordenador Geral de Tesouraria FG3 1.500,00 Coordenador Geral de Tesouraria FG3 2.500,00                                1.000,00 

Coordenador Geral de Prest. de Contas de Conv FG 3 1.500,00 Gerente Municipal de Convênios FG2 3.500,00                                2.000,00 

Total 4.500,00                Total 8.500,00                4.000,00                

Valor R$ Diferença R$ 

1.500,00 1.500,00

4.500,00 4.500,00

6.000,00 6.000,00

ANEXO I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE ALTERAÇÃO E CRIAÇÃO DE CARGOS

Criação de Cargos Função Gratificada - FG

Cargos Função Gratificada

Chefe de Operaçoes das Plataformas de Convênios FG 5

Gerente Municipal de Gestão de Pessoas FG 1

Total

Alteração de Cargos Função Gratificada - FG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA
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Valor R$ Diferença R$ 

1.525,00 1.525,00

1.525,00 1.525,00

3.050,00 3.050,00

Valor R$ Diferença R$

3.500,00 3.500,00

3.500,00 3.500,00

Valor R$ Diferença R$

1.522,00 1.522,00

Total

Criação de Cargos Função Gratificada - FG

Cargos Função Gratificada

Gerente Técnico de Desenvolvimento Agropecuário FG 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

Criação de Cargos Comissionados CC

Cargos Comissionados 

Cargos Comissionados 

Diretor de Divisão I de Treinamentos Esportivos CC6

Diretor de Divisão I de Ambientes Externos de Unidade Escolar CC6

Total 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Criação de Cargos Comissionados CC
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1.522,00 1.522,00

1.522,00 1.522,00

4.566,00 4.566,00

21.116,00             

Diretor de Serviços Públicos e Manutenção de Distrito CC7 (3 vagas)

Total Geral 

Total
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Coordenador Geral de Contabilidade FG3 1 1.000,00 160,00         333,33          1.000,00 916,67 1.000,00 1.160,00 14.010,00   15.253,33      15.253,33      

Coordenador Geral de Tesouraria FG3 1 1.000,00 160,00         333,33          1.000,00 916,67 1.000,00 1.160,00 14.010,00   15.253,33      15.253,33      

Gerente Municipal de Convênios FG2 1 2.000,00 320,00         666,67          2.000,00 1.833,33 1.000,00 2.320,00 28.020,00   30.506,67      30.506,67      
Total 3 3.000,00 640,00 1.333,33 4.000,00 3.666,67 3.000,00 4.640,00 56.040,00 61.013,33 61.013,33

Chefe de Operações das Plataformas de Convênios FG 5 1
1.500,00 240,00         500,00          1.500,00 875,00 1.000,00 2.740,00 31.515,00   34.880,00      34.880,00      

Gerente Municipal de Gestão de Pessoas FG 1 1
4.500,00 720,00         1.500,00      4.500,00 2.625,00 1.000,00 6.220,00 72.545,00   80.640,00      80.640,00      

ANEXO II

Cargos Criados FG
Qdade 
vaga

Vencimentos Previdência 1/3 Férias 13º salário
13º salário 

Proporcional
Auxílio 

Alimentação
custo mensal impacto 2026 

(fev/dez)
impacto 2027 impacto 2028

13º salário 
Proporcional

Previdência 13º salário
Auxílio 

Alimentação impacto 2026 
(fev/dez)

Demonstrativo impacto orçamentário/financeiro

Alteração de Cargos FG Acréscimo 
Vencimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FAZENDA

Qdade 
vaga

impacto 2027 impacto 20281/3 Férias custo mensal

Gerente Municipal de Gestão de Pessoas FG 1 1
4.500,00 720,00         1.500,00      4.500,00 2.625,00 1.000,00 6.220,00 72.545,00   80.640,00      80.640,00      

Total 2 6.000,00 960,00 2.000,00 6.000,00 3.500,00 2.000,00 8.960,00 104.060,00 115.520,00 115.520,00
160.100,00 176.533,33 176.533,33

Diretor de Divisão I de Treinamentos Esportivos 
CC6

1
1.525,00 244,00         508,33          1.525,00 889,58 1.000,00 2.769,00 31.856,92   35.261,33      35.261,33      

Diretor de Divisão I de Ambientes Externos de 
Unidade Escolar CC6 

1
1.525,00 244,00         508,33          1.525,00 889,58 1.000,00 2.769,00 31.856,92   35.261,33      35.261,33      

Total 2
3.050,00      488,00         1.016,67      3.050,00       1.779,17 2.000,00       5.538,00       63.713,83   70.522,67      70.522,67      

63.713,83   70.522,67      70.522,67      

Gerente Técnico de Desenvolvimento 
Agropecuário FG 2

1
3.500,00 560,00         1.166,67      3.500,00 2.041,67 1.000,00 5.060,00 58.868,33   65.386,67      65.386,67      

impacto 2026 
(fev/dez)

impacto 2027 impacto 2028

13º salário 
Proporcional

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

1/3 Férias 13º salário
Auxílio 

Alimentação
custo mensal

impacto 2026 
(fev/dez)

impacto 2027

TOTAL SEMEC

Cargos Criados FG
Qdade 
vaga

Vencimentos Previdência

TOTAL DA SEMAF

1/3 Férias 13º salário
13º salário 

Proporcional
Auxílio 

Alimentação
custo mensal

Previdência

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUÁRIA

Cargos Criados Vencimentos
Qdade 
vaga

impacto 2028
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Total 1
3.500,00 560,00 1.166,67 3.500,00 2.041,67 1.000,00 5.060,00 58.868,33 65.386,67 65.386,67

122.582,17 135.909,33 135.909,33
TOTAL DA SEMAP
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1
1.522,00 243,52         507,33          1.522,00 887,83 1.000,00 2.765,52 31.815,89   35.215,57      35.215,57      

1
1.522,00 243,52         507,33          1.522,00 887,83 1.000,00 2.765,52 31.815,89   35.215,57      35.215,57      

1
1.522,00 243,52         507,33          1.522,00 887,83 1.000,00 2.765,52 31.815,89   35.215,57      35.215,57      

Total 3 4.566,00 730,56 1.522,00 4.566,00 2.663,50 3.000,00 8.296,56 95.447,66 105.646,72 105.646,72

95.447,66 105.646,72 105.646,72

378.129,83   418.089,39     418.089,39     

   290.129,83       322.089,39       322.089,39 

Diretor de Serviços Públicos e Manutenção de 
Distrito CC7

TOTAL SEMOSP

Total Impacto Geral por Exercício

Total Impacto RGF

13º salário 
Proporcional

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

1/3 Férias 13º salário
Auxílio 

Alimentação
custo mensalCargos Criados Vencimentos impacto 2026 

(fev/dez)
impacto 2027 impacto 2028

Qdade 
vaga

Previdência

   290.129,83       322.089,39       322.089,39 Total Impacto RGF

ID: 298586 e CRC: 4A7031FD



ID: 298586 e CRC: 4A7031FD



22.855.159/0001-20
Av. Tamoios
www.cabixi.ro.gov.br

Município de Cabixi

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRÔNICO

298586ID:

891D5B193E6CC34E3F7EAD33862A0A52

4A7031FD

MD5:

CRC:

743E109CC1EC8DFE2A9619D2705C2556366036F305FB4562BE07B51105AB598ASHA256:

Anexo

Tipo do Documento

Anexo II - Demonstrativo Impacto

Orçamentário Fina

Identificação/Número

13/02/2026

Data

0-0/0Processo:

DocumentoProcesso

Anexos Integrantes do Estudo de Impacto Orçamentário/Financeiro

Súmula/Objeto:

Valmir Martin MackawiakUsuário:

13/02/2026 14:57:21Criação: 13/02/2026 14:57:21Finalização:

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Estudo Técnico 1 13/02/2026 298584

ASSINATURAS ELETRÔNICAS

Suzeli de Souza Martins 13/02/2026 15:23:30CONTADORA

Assinado na forma do Decreto Municipal nº 84/2023.

Valmir Martin Mackawiak 16/02/2026 09:18:26Coordenador de Planejamento

Assinado na forma do Decreto Municipal nº 84/2023.

Alessandro de Souza Oliveira 16/02/2026 10:04:05Coordenador de RH

Assinado na forma do Decreto Municipal nº 84/2023.

Susana Marta Rech Araruna 19/02/2026 07:42:11Secretária Municipal Especial

Assinado na forma do Decreto Municipal nº 84/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.cabixi.ro.gov.br informando o

ID 298586 e o CRC 4A7031FD.

DigProc - Gestão Integrada de Documentos e Processos Eletrônicos Página 1.


