ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI
PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N¢ 1.455, DE 02 DE JUNHO DE 2025.

Institui o Regime para designacdo de Funcgdes
Gratificadas aos Servidores Publicos Estatutarios
da Prefeitura Municipal de Cabixi/RO.

O Prefeito Municipal de Cabixi/RO, no uso das
atribuicdes que lhe conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber, que a Cdmara
Municipal de Cabixi aprovou e eu sanciono e publico a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 12 - Fica instituido o regime para designacdo de func¢les gratificadas aos
servidores publicos estatutdrios e empregados publicos do quadro geral do Poder
Executivo Municipal.

§29 Para os fins desta lei, considera-se funcdo gratificada o ato de designagdo de
funcdo especifica de carater transitorio para desempenho de fungdo administrativa
e/ou operacional prevista em lei.

§32 As fungdes gratificadas criadas por esta lei possuem simbolo, atribuicdes, lotagao e
padrdo remuneratério.

CAPITULOII
DAS GRATIFICACﬁES E FUNC()ES GRATIFICADAS
Secao |
Da Estrutura Geral

Art. 22 - Ficam criadas funcOes gratificadas, a serem exercidas, privativamente, por
agentes publicos pertencentes ao quadro geral de servidores efetivos e empregados
publicos do Poder Executivo Municipal de Cabixi/RO;

§ 192 A gratificacdo criada no caput deste artigo sera atribuida, exclusivamente, a
servidores efetivos e empregados publicos do quadro geral do Poder Executivo
Municipal de Cabixi/RO, designados a integrarem os respectivos drgdos por meio de
decreto ou portaria.

Do Gabinete
Art. 32- Ficam criadas as seguintes funcOes gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, por agentes publicos pertencentes ao quadro de servidores efetivos e
empregados publicos do Gabinete:

I Diretor de Fluxo de Processos e Demandas do Gabinete FG-1
I Coordenador da Procuradoria Juridica FG-2
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Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 42 - Ficam criadas as seguintes funcbes gratificadas, a serem exercidas,
privativamente, por agentes publicos pertencentes ao quadro de servidores efetivos e
empregados publicos da Secretaria de Satide do Municipio de Cabixi/RO:

I Diretor Técnico - Medicina FG-1
Il Diretor Geral de Fisioterapia FG-1
I Chefe de Monitoramento de Programas da Saude FG-3

Da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Art. 52 - Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas no ambito da Secretaria de
Educacgdo e Cultura, Esporte e Turismo:

| Diretor Escolar - EMEIEF Chico Soldado FG-03
Il Vice-Diretor Escolar - EMEIEF Chico Soldado FG - 04
i Diretor Escolar - EMEI Cebolinha FG-03
v Diretor Escolar Rural - EMEIEF Cecilia Meireles FG - 05
\ Diretor Escolar Rural - EMEIEF Marco Iris FG - 05
VI Supervisor Escolar FG - 04
VIl |Coordenador Pedagdgico FG - 05
VIl |Articulador Municipal da Educacdo FG - 05

Paragrafo Unico. A escolha de servidor efetivo para exercer a Func¢do Gratificada de
Diretor e Vice-Diretor das Escolas Municipais dar-se-a por avaliacdo de regulamento
préprio, com a finalidade de aferir as habilidades gerenciais e atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo.

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 62 - Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas, no ambito da Secretaria de
Assisténcia Social:

|I |Coordenador de Programas da Assisténcia Social FG - 05

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda
Art. 72 - Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas, no ambito da Secretaria de
Administracdo e Fazenda:

I Diretor de Cadastro, Controle Urbano e Informatica FG-01
Il Coordenador Geral de Contabilidade FG-03
11 Coordenador Geral de Tesouraria FG-03
IV |[Coordenador Geral de Patrimonio FG-03
2 Coordenador Geral de Prestacdo de Contas a Convénios FG-03
VI Coordenador Geral de Receitas FG-03
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Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Art. 82 - Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, no ambito da Secretaria de
Obras e Servicos Publicos:

I Chefe de Setor de Servicos Gerais e Artifices FG-03
Il Chefe de Controle de Insumos Operacionais da Frota FG-03

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 92 - Ficam definidas as seguintes atribuicdes para as fung¢des gratificadas conforme
estrutura criada por esta lei:

| - Diretor de Fluxo de Processos e Demandas do Gabinete:

a) organizar e distribuir o fluxo de documentos e demandas no ambito do Gabinete;

b) acompanhar prazos e prioridades no atendimento das solicita¢des;

c) articular a comunicagdo entre os setores administrativos;

d) elaborar relatérios periddicos sobre a tramitacdo de processos e o cumprimento de prazos;
e) monitorar o andamento de expedientes de interesse prioritario do Executivo;
f) propor medidas para simplificacdo e eficiéncia no tramite de processos administrativos;
g) manter interface com setores juridicos, técnicos e financeiros para garantir a tramitagdo
adequada das demandas;

h) prestar suporte técnico ao Chefe do Executivo e demais gestores quanto ao andamento de
processos estratégicos;

i) organizar reunides internas para alinhar a¢des entre os setores envolvidos nos fluxos de
trabalho;

j) manter atualizados os registros e sistemas de controle de protocolos, oficios e demais
documentos oficiais;

k) zelar pela confidencialidade e seguranca das informagGes sob sua responsabilidade;
[) apoiar a preparagdo de agendas e pautas administrativas do Gabinete.

Il - Coordenador da Procuradoria Juridica:

a) coordenar as atividades da Procuradoria Juridica;

b) supervisionar e coordenar o fluxo de solicitacdes de emissdo de pareceres e
manifestacdes juridicas;

c) acompanhar os processos judiciais e administrativos de interesse da Administracao.
d) manter atualizadas as informacgGes processuais junto as areas responsdveis e aos
sistemas de controle;

e) articular-se com os demais setores da Prefeitura para garantir a legalidade das a¢des
governamentais;

f) manter arquivo e banco de dados organizados com documentos juridicos relevantes,
facilitando consultas e histérico institucional.
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lll - Diretor Técnico - Medicina:

a) assessorar a Secretaria de Saude em assuntos técnicos, respeitando o Cdodigo de
Etica Médica e as legislacdes pertinentes vigentes;

b) zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;
c) assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho dos médicos e demais profissionais de saide em
beneficio da populacdo usuaria da Secretaria de Saude e do Sistema Unico de Saude;
d) assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissdo de Etica Médica;
e) cientificar o Secretdrio de Saude da instituicdo das irregularidades que se
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;

f) executar e fazer executar a orientacdo da Secretaria de Saude em matéria
administrativa;

g) representar a Secretaria de Salde em suas relagées com as autoridades sanitdrias e
outras, quando exigirem a legislacao em vigor;

h) manter perfeito relacionamento com os demais médicos da Secretaria de Saude;
i) supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da Secretaria de
Saude.

IV - Diretor Geral de Fisioterapia:

a) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de fisioterapia e reabilitacdo no
ambito do sistema municipal de saude;

b) controlar e dinamizar os servicos de fisioterapia ofertados pelas unidades da rede
municipal, assegurando a qualidade, integralidade e resolutividade das acoes;
c) participar do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Saude,
contribuindo com dados e diretrizes técnicas da fisioterapia;

d) integrar equipes multiprofissionais voltadas a execucdo de programas, projetos e
acdes de saude coletiva;

e) promover e participar de estudos, pesquisas e investigacdes epidemioldgicas
relacionadas a sua 4rea de atuacao;

f) coordenar e executar a¢Oes terapéuticas preventivas e reabilitadoras, voltadas a
promocdo da saude e a reducdo de incapacidades funcionais;

g) desenvolver programas de prevencao de riscos ocupacionais e disturbios funcionais
relacionados ao trabalho;

h) acompanhar e avaliar as condi¢cdes técnico-sanitarias dos servicos publicos e
privados que ofertem assisténcia fisioterapéutica a coletividade;

i) integrar e colaborar com a equipe da Vigilancia Sanitaria, fiscalizando o cumprimento
das normas pertinentes aos servicos de fisioterapia;

j) participar de comissGes técnicas que tratem da padronizacdo de procedimentos e
regulamentacdo de praticas e equipamentos fisioterapéuticos;

k) supervisionar e orientar a equipe de fisioterapeutas da rede municipal, promovendo
capacitagdo e atualizagao técnica;

[) executar ac¢Oes assistenciais nos diferentes niveis de atencdo a saude primario,
secundario e terciario conforme as necessidades da populagao atendida;
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m) realizar atendimentos domiciliares a pacientes com doengas cronicas,
degenerativas ou com restricdo de mobilidade, garantindo a continuidade da
assisténcia;

n) elaborar relatérios técnicos, planos de trabalho e indicadores de desempenho
relacionados aos servicos de fisioterapia;

0) encaminhar as autoridades competentes informacGes sobre praticas inadequadas
ou situacdes que comprometam a qualidade da assisténcia ou a seguranca sanitdria;
p) promover a articulagdo dos servicos de fisioterapia com outras areas da saude,
fortalecendo o cuidado integral ao paciente.

V - Chefe de Monitoramento de Programas da Satide:

a) monitorar os programas de saude em atividade no Municipio, realizando os
lancamentos e registros necessdrios para seu regular funcionamento;
b) buscar, junto aos responsdveis ou gerentes dos programas, dados referentes a
alimentacdo dos sistemas e identificacdo de eventuais pendéncias;
c) evitar atrasos no fornecimento de informagGes nos respectivos sistemas e
softwares, a fim de ndo comprometer a consolidacdo dos dados junto ao Sistema
Unico de Saude (SUS) e, consequentemente, n3o atrasar o repasse de recursos
financeiros destinados a manutenc¢do dos programas;

d) manter interlocugdo continua com as esferas estadual e federal, visando a solugao
de demandas e ao regular funcionamento dos programas do SUS;

e) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

VI - Diretor Escolar EMEIEF Chico Soldado:

a) exercer a gestdo pedagdgica e administrativa da escola;

b) zelar pelo cumprimento do calendario letivo e da legislacdo educacional;

¢) administrar recursos humanos e materiais da unidade escolar.

d) manter o ambiente escolar agraddvel para a boa pratica de aprendizagem;

e) identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educacdo;

f) conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar acoes
junto a esse 6rgao;

g) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

h) garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutenc¢do dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;

i) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;

j) manter parceria com a coordenacdo pedagdgica na gestdo da aprendizagem dos
estudantes;

k) incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e o espa¢o necessdrio para seu desenvolvimento;

[) gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funciondrios;

m) manter a comunica¢do com os pais e atendé-los quando necessario;
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n) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

VII - Vice-Diretor Escolar EMEIEF Chico Soldado:

a) auxiliar o Diretor Escolar em suas fun¢Ges administrativas e pedagodgicas;

b) substituir o Diretor em suas auséncias;

c) colaborar com a organizacdo do cotidiano escolar e exercer outras atividades
compativeis com a fungao.

VIII - Diretor Escolar EMEI Cebolinha:

a) exercer a gestao pedagogica e administrativa da escola;
b) zelar pelo cumprimento do calenddrio letivo e da legislacdo educacional;
c¢) administrar recursos humanos e materiais da unidade escolar.

d) manter o ambiente escolar agradavel para a boa pratica de aprendizagem;
e) identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educacao;

f) conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar a¢oes
junto a esse 6rgao;

g) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

h) garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;

i) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;
j) manter parceria com a coordenagdo pedagdgica na gestdo da aprendizagem dos
estudantes;

k) incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e o espago necessario para seu desenvolvimento;

I) gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

m) manter a comunicacdo com os pais e atendé-los quando necessario;

n) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

IX - Diretor Escolar Rural EMEIEF Cecilia Meireles:

a) exercer a gestdo pedagdgica e administrativa da escola;

b) zelar pelo cumprimento do calendédrio letivo e da legislacdo educacional;
c¢) administrar recursos humanos e materiais da unidade escolar;

d) manter o ambiente escolar agradavel para a boa pratica de aprendizagem;
e) identificar as necessidades da instituicdo e buscar solu¢des junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educacdo;

f) conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educacdo para reivindicar acoes
junto a esse 6rgao;

g) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

h) garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencdo dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;
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i) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;
j) manter parceria com a coordenacdo pedagodgica na gestdo da aprendizagem dos
estudantes;

k) incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

[) gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

m) manter a comunicacdo com os pais e atendé-los quando necessario;

n) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

X - Diretor Escolar Rural EMEIEF Marco Iris:

a) exercer a gestdo pedagdgica e administrativa da escola;

b) zelar pelo cumprimento do calendario letivo e da legislacio educacional;
c) administrar recursos humanos e materiais da unidade escolar.

d) manter o ambiente escolar agradavel para a boa pratica de aprendizagem;
e) identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria de Educacgao;

f) conhecer a legislacdo e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar a¢oes
junto a esse 6rgao;

g) prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo
um ambiente agradavel;

h) garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutenc¢do dos ambientes quanto
dos objetos e equipamentos;

i) acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizagem dos alunos;
j) manter parceria com a coordenacdo pedagdgica na gestdao da aprendizagem dos
estudantes;

k) incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espaco necessario para seu desenvolvimento;

I) gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, orientadores e
funcionarios;

m) manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necessario;

n) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

Xl - Supervisor Escolar:

a) coordenar, a nivel municipal, as campanhas educativas propostas para o bem-estar
da comunidade escolar;

b) supervisionar as escolas municipais;

c) auxiliar o Secretario Municipal de Educacdo no que couber e houver necessidade;
d) manter permanente intercimbio com érgdos e entidades vinculadas a projetos de
desenvolvimento na area da educacao;

e) promover conselhos de classe nas escolas e discutir o regimento interno das
unidades escolares;

f) planejar, coordenar, orientar, executar e controlar todas as atividades desenvolvidas
na rede de ensino municipal;
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g) elaborar o plano de trabalho a ser executado no ano corrente;

h) elaborar plano de curso para treinamento dos professores;

i) levantar possiveis irregularidades e necessidades, buscando solucionda-las junto ao
setor competente;

j) realizar, a nivel municipal, todos os servicos de supervisdo escolar;

k) executar demais atividades correlatas a area.

Xll - Coordenador Pedagogico:

a) coordenar a elaboracdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade educacional, assegurando sua consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacdo e a melhoria da qualidade do ensino;

b) elaborar e executar o Plano de Trabalho da Coordenacdo Pedagdgica, articulado
com o plano da direcdo, definindo metas, estratégias e cronogramas de formacao
continuada e de acompanhamento pedagdgico;

c) acompanhar e orientar a elaboracdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais da docéncia, promovendo a¢bes que favorecam a
inclusdo, o desenvolvimento e a superagdo das dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

d) analisar os resultados das avaliacGes internas e externas, identificando dificuldades
nos processos de ensino e aprendizagem, e propor intervengdes pedagogicas eficazes,
inclusive com estudos de caso e encaminhamentos especificos;

e) planejar e promover o engajamento da equipe escolar no trabalho coletivo,
assegurando a integracdo e a comunicagao entre os profissionais, a familia e a
comunidade escolar;

f) participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagdgicas,
dos critérios de avaliacdo e da organizacdo dos registros do processo educativo;

g) garantir o acesso da equipe docente aos recursos pedagdgicos e tecnoldgicos
disponiveis, promovendo sua instrumentalizacdo adequada e apoio continuo a sua
pratica;

h) participar da definicdo e execucdo de normas de convivéncia, da articulacdo entre
escola e comunidade, da destinacdo de recursos e da implementacdo dos programas e
projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo;

i) orientar, integrar e acompanhar estagiarios, cuidadores e demais profissionais no
desenvolvimento das atividades escolares;

j) participar ativamente das formacdes continuadas promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, visando ao aperfeicoamento constante da pratica pedagdgica.

XIll - Articulador Municipal da Educacgdo:

a) investigar o processo de construcdo do conhecimento e de desenvolvimento do
educando, atuando com base nos dados e aspectos identificados;

b) atender preferencialmente, em horario oposto ao de estudo, os alunos com
dificuldades de aprendizagem, excetuando-se os que utilizam o transporte escolar;
c) registrar as atividades desenvolvidas na sala de apoio, bem como a frequéncia dos
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diferentes grupos e os avangos observados na ficha de desenvolvimento do educando;
d) proporcionar vivéncias educativas e cidadds que promovam o resgate da
autoestima, da identidade cultural, da integracdo ao ambiente escolar e da construcdo
do conhecimento;

e) criar estratégias de atendimento educacional complementar integradas as
atividades desenvolvidas pelo professor regente;

f) utilizar os diversos mecanismos disponiveis na escola e criar metodologias
alternativas que atendam as necessidades dos educandos;

g) participar das reunides pedagdgicas e horas-atividade dos professores regentes,
planejando em conjunto as intervengdes necessarias, bem como das reunides com os
pais e conselhos de classe;

h) elaborar projetos de intervencdo pedagdgica que atendam as necessidades dos
educandos.

XIV - Coordenador de Programas da Assisténcia Social:

a) coordenar a execugcdo dos programas, projetos e servigos da assisténcia social no
municipio, assegurando sua consonancia com as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social);

b) elaborar, em conjunto com as equipes técnicas, planos de acdo e metas para os
programas sob sua coordenacao, promovendo o alinhamento com os objetivos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) acompanhar a implementacdo dos programas, avaliando periodicamente os
resultados, impactos sociais e o cumprimento dos indicadores pactuados;

d) articular parcerias com érgdos publicos, organizacdes da sociedade civil e demais
setores da administracdo publica, com vistas a ampliacdo e qualificacdo da rede de
protecao social;

e) supervisionar e orientar as equipes técnicas quanto ao cumprimento dos objetivos
dos programas, respeitando os parametros legais e normativos estabelecidos pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

f) monitorar a correta aplicacdo dos recursos vinculados aos programas, em
articulagdo com os setores financeiros e de controle interno, zelando pela
transparéncia e eficiéncia na execucao;

g) coordenar a elaboracdo de relatérios técnicos e gerenciais, consolidando
informacdes relevantes para prestacdo de contas, avaliages institucionais e tomadas
de decisdo;

h) promover reuniGes periédicas com os profissionais envolvidos nos programas para
alinhar estratégias, identificar desafios e propor melhorias nos processos de trabalho;
i) participar de capacitacbes, foruns e reunibes técnicas promovidas pelos entes
federativos (Estado e Unido), representando a gestdo municipal nas instancias de
pactuacdo e deliberacdo;

j) exercer outras atividades compativeis com a natureza da fungdo de coordenagdo,
determinadas pela autoridade superior.

¥ |D: 212163 e CRC: F558ADB0



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI
PODER EXECUTIVO

XV - Diretor de Cadastro, Controle Urbano e Informatica:

a) coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a ocupac¢do e uso do solo urbano,
promovendo vistorias, emissdo de notificacdes, autos de infracdo, intimacdes e
controle da ocupacdo de logradouros publicos, em conformidade com o Cddigo de
Obras do Municipio;

b) orientar o publico quanto ao cumprimento da legislagdo urbanistica e acompanhar
projetos de expansdo urbana, emitindo pareceres técnicos em conjunto com a equipe
responsavel;

c) promover e controlar os cadastros técnicos imobilidrio e econGmico, realizar a
atualizagdo anual do cadastro urbano e emitir os carnés do IPTU, zelando pela
arrecadacao de tributos e taxas municipais;

d) acompanhar e fiscalizar obras no municipio quanto a regularidade de alvards e
demais documentos exigidos por lei;

e) coordenar os processos de transferéncia de imdveis urbanos, elaborando minutas
de escritura publica e garantindo a tramitacao legal com parecer juridico;

f) atuar em parceria com a vigilancia sanitdria no controle da limpeza urbana,
especialmente quanto a imdveis em estado de abandono ou precdria conservagao,
garantindo o cumprimento da legislagao;

g) executar e controlar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica das repartigdes publicas municipais, incluindo instalagdo de sistemas,
redes, impressoras, cameras de seguranca e relégios de ponto;

h) prestar suporte técnico aos usudrios dos sistemas de informacdo da Prefeitura,
assegurando o funcionamento adequado dos equipamentos tanto nos setores internos
guanto em unidades externas, inclusive em horarios alternativos;

i) executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao, conforme necessidade
da administracao publica.

XVI - Coordenador Geral de Contabilidade:

a) coordenar, em conjunto com o setor de planejamento, a elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Proposta Orcamentaria
Anual, assegurando a conformidade com as normas legais e diretrizes estratégicas do
Municipio;

b) controlar e monitorar a execucdo orcamentdria e financeira, garantindo que os
gastos publicos estejam em conformidade com o orcamento aprovado e com os limites
estabelecidos pela legislacdo fiscal vigente;

c) supervisionar o processamento contabil da receita e da despesa publica,
assegurando a correta aplicacdo das normas contdbeis, legais e fiscais;

d) coordenar a aplicacdo das Leis de Responsabilidade Fiscal e demais normas
correlatas, com especial atencdo as atividades de lancamento de tributos, arrecadacao
de receitas e controle de recursos vinculados;

e) elaborar a Prestacdo de Contas Anual (Balan¢o Geral do Municipio) e encaminha-la
aos 6rgaos competentes, como o Tribunal de Contas do Estado (TCE) e a Secretaria da
Fazenda;
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f) elaborar e encaminhar o Processo de Apuracdo de Débito (PAD), quando exigido, ao
Tribunal de Contas do Estado, cumprindo os prazos legais;

g) elaborar e encaminhar os Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) aos érgdos de controle,
observando os prazos e as exigéncias da Lei Complementar n2 101/2000;

h) elaborar e encaminhar os relatérios exigidos pelo SISTN Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro, da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN);

i) coordenar a elaboracdo e o envio das prestacbes de contas referentes a
transferéncias voluntarias recebidas da Unido e do Estado;

j) supervisionar o registro contabil de todos os fatos administrativos e financeiros
ocorridos, garantindo a fidedignidade das informacdes;

k) analisar demonstrativos contabeis, balancetes, balancos e demais relatdrios
gerenciais e financeiros, subsidiando a tomada de decisdao da administracao;

[) promover a publicacdo dos relatérios de transparéncia fiscal, conforme a legislacao
de acesso a informacao e as exigéncias do controle social;

m) operar e/ou supervisionar a operacdo do sistema de convénios do governo federal
SICONV ou plataforma que o substitua, assegurando a correta gestdo dos convénios
firmados;

n) exercer outras atividades correlatas a contabilidade publica, conforme necessidade
da administracao e designacao da autoridade competente.

XVII - Coordenador Geral de Tesouraria:

a) efetuar o registro contdbil e financeiro de todos os fatos relacionados ao
recebimento de receitas municipais, assegurando a correta classificacdo e
movimentac¢ao dos recursos;

b) executar o pagamento de despesas devidamente autorizadas, observando a
regularidade documental e a legislacdo vigente sobre execu¢do orcamentdria e
financeira;

c) realizar a abertura de contas bancarias em instituicdes financeiras oficiais, conforme
a necessidade da administracdo publica e as determinacdes legais;

d) proceder a aplicacdo financeira dos recursos disponiveis em contas sob gestdo
municipal, de forma a assegurar a rentabilidade e a legalidade das operacdes;

e) efetuar as conciliagcdes bancarias das contas do Municipio, garantindo a consisténcia
entre os registros contabeis e os extratos bancarios;

f) elaborar e manter atualizado o boletim diadrio de tesouraria, com informacg&es sobre
a movimentacdo financeira, bem como zelar pela guarda e controle de valores;

g) desempenhar outras atividades correlatas a gestdo e controle financeiro, conforme
atribuicdes da unidade administrativa e orienta¢Ges superiores.

XVIII - Coordenador Geral de Patrimoénio:
a) receber, conferir e registrar materiais e equipamentos adquiridos pelo Municipio,
promovendo sua devida inser¢ao no sistema de controle patrimonial;
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b) controlar os bens publicos cedidos em regime de comodato a instituicdes publicas
ou privadas, com ou sem fins lucrativos, assegurando o cumprimento dos termos
pactuados;

c) realizar a atualizacdo periédica do patriménio municipal, por meio de inventario
fisico-financeiro dos bens moédveis e imdveis, garantindo a conformidade com os
registros contdbeis;

d) notificar os responsaveis pela guarda e uso de bens patrimoniais em caso de
irregularidades, extravios, danos ou necessidade de providéncias administrativas;

e) identificar e registrar bens inserviveis, obsoletos ou antieconémicos, adotando os
procedimentos necessarios para a realizacdo de leildes publicos ou outra forma legal
de desfazimento;

f) desempenhar outras atividades correlatas a gestdo patrimonial, conforme
necessidade da administracao e orienta¢des da autoridade competente.

XIX - Coordenador Geral de Prestagdao de Contas a Convénios:

a) elaborar e efetuar a prestacdo de contas dos convénios firmados com o Estado e a
Unido, observando os prazos e exigéncias legais estabelecidos pelos &rgdos
concedentes;

b) identificar e sanar eventuais pendéncias em prestacdes de contas relativas a
exercicios anteriores, promovendo a regulariza¢ao junto aos orgaos fiscalizadores;

c) acompanhar o tramite de todos os documentos relacionados a prestacao de contas,
desde a sua elaboragdo até a emissdo do parecer final pelos érgaos competentes;

d) operar o Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo
Federal SICONV (ou plataforma equivalente vigente), especificamente no que tange a
alimentacdo e acompanhamento das prestacdes de contas;

e) desempenhar outras atividades correlatas a funcdo, conforme demanda da
administracdo publica e diretrizes superiores.

XX - Coordenador Geral de Receitas:

a) programar, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a
arrecadacdo patrimonial e demais receitas municipais, assegurando o correto
lancamento e recolhimento;

b) elaborar e encaminhar mensalmente relatério da receita arrecadada a Camara
Municipal e a Secretaria Municipal Especial, incluindo os demonstrativos especificos do
FUNDEF (ou equivalente vigente);

c) remeter ao setor de contabilidade os relatdrios mensais detalhados de arrecadacdo
por fonte de recursos, conforme as exigéncias legais e contabeis;

d) controlar as concessdes municipais de pontos de tadxi, em conformidade com a
legislacdo vigente, garantindo o cumprimento dos critérios legais e regulamentares;

e) expedir a documentacdo necessaria ao emplacamento e a regulariza¢do dos veiculos
licenciados como taxi no Municipio;

f) acompanhar e controlar a divida ativa municipal, promovendo os procedimentos de
cobranga administrativa ou judicial, quando necessario;
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g) controlar a movimentacdo de Documentos de Arrecadacdo Municipal DAMs,
assegurando sua correta emissdo e rastreabilidade;
h) executar outras atividades correlatas a arrecadacdo e a gestdo de receitas,
conforme determinacdo da autoridade competente.

XXI - Chefe de Setor de Servicos Gerais e Artifices:

a) coordenar as atividades de limpeza, manutencdo e conservacdo dos prédios
publicos, garantindo que os servicos sejam executados de acordo com os padrdes
estabelecidos de qualidade e seguranca;

b) supervisionar e orientar os profissionais artifices e demais servidores do setor,
promovendo a eficiéncia e o cumprimento dos cronogramas de trabalho;

c) assegurar que os materiais e equipamentos de uso geral sejam abastecidos de
maneira continua e adequada, realizando o controle de estoques e providenciando a
reposicao necessaria;

d) elaborar e implementar procedimentos operacionais para a execu¢ao dos servicos
gerais, visando otimizar os recursos disponiveis e garantir a regularidade dos trabalhos;
e) realizar a gestdo administrativa do setor, incluindo o controle de custos, registros de
atividades e elaboracdo de relatérios periddicos sobre o andamento dos servigos;

f) desempenhar outras atividades correlatas ao setor, conforme demandas da
administracdo publica e orientagdes superiores.

XXII - Chefe de Controle de Insumos Operacionais da Frota:

a) monitorar, controlar e registrar o consumo de 6leos lubrificantes, ARLA 32, graxas,
aditivos e demais fluidos utilizados na frota municipal, garantindo a precisao dos dados
de consumo;

b) manter atualizado o estoque desses insumos, informando periodicamente ao
superior hierarquico sobre as quantidades disponiveis e a necessidade de reposicao,
com base no histdrico de consumo;

c) emitir relatérios detalhados de consumo por veiculo, maquina ou equipamento,
promovendo um controle individualizado por setor, para facilitar a gestdo e a analise
de custos;

d) registrar no sistema oficial de controle e/ou no portal da transparéncia os dados
didrios de consumo dos insumos sob sua responsabilidade, conforme as exigéncias
legais e administrativas;

e) zelar pela correta armazenagem e manuseio dos fluidos e insumos, observando
rigorosamente as normas de seguranca e meio ambiente para evitar riscos e garantir a
conformidade com as regulamentacdes;

f) sugerir e implementar medidas de racionalizacdo no uso dos insumos, colaborando
com acdes de manutencdo preventiva da frota, visando otimizar os custos e a
operacdo dos veiculos;

g) executar outras atividades correlatas ou que |he forem atribuidas pelo superior
imediato, garantindo a continuidade e eficiéncia dos processos.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIC@ES FINAIS
Art. 102 As contraprestacdes pecunidrias em razao do exercicio das funcdes
gratificadas criadas nesta lei ficam definidas conforme os simbolos de referéncia
constantes no quadro abaixo:

REPRESENTAGAO DE SIMBOLO E CORRESPONDENCIA DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO
FG-01 RS 2.500,00
FG - 02 RS 2.250,00
FG-03 RS 1.500,00
FG-04 RS 1.350,00
FG - 05 RS 1.000,00

§12 -Os valores correspondentes as gratificacGes previstas nesta lei ndo se
incorporardo aos vencimentos do servidor efetivo e/ou empregado publico para
quaisquer fins, mas integrardo, pela média, o calculo do 132 saldrio, das férias, 1/3 de
férias, abono de férias, quinquénio e da licenca prémio paga em pecunia.

§29 - Os valores correspondentes as gratificacdes inerentes aos ocupantes de cada
funcdo nao fazem relagdo umas com as outras, sendo independentes as suas
correspondéncias.

Art. 112- O servidor efetivo e/ou empregado publico que for designado para o
exercicio de funcdo gratificada mantera seus vencimentos e demais vantagens
pessoais relativas ao seu respectivo vinculo.

Art. 122 - As gratificagdes referidas nesta lei ndo se incorporam aos vencimentos do
servidor efetivo e/ou empregado publico e serdo devidas somente enquanto durar a
nomeacado ou designacdo, sem impacto nas demais vantagens garantidas na legislacdo
vigente.

Art. 132 - O valor da funcdo gratificada continuard sendo percebido pelo servidor
efetivo e/ou empregado publico que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude
de férias, luto, atestado médico, casamento, licenca a gestante ou paternidade,
servicos obrigatdrios por lei ou atribuicGes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Art. 149 - As gratificacdes e fungdes gratificadas implicam no servidor efetivo e/ou
empregado publico designado ser capacitado para desempenhar as atividades da
funcdo para a qual for designado.

Art. 152 - E vedada a concessdo de func¢do gratificada quando o servidor efetivo e/ou
empregado publico estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em
comissao.
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Art. 162 - A cessacdo da designacdo das funcgdes gratificadas criadas por esta lei poderd
ocorrer:

| - a pedido do servidor efetivo e/ou empregado publico;

Il - a critério da Administracao;

[ll - em caso de afastamento injustificado do trabalho, superior a 15 (quinze) dias
corridos ou interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 172 - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir decreto regulamentador para a
melhor aplicacdo desta lei.

Art. 182 - As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta das dotacdes
préoprias do orcamento, suplementadas se necessdrio, respeitado o limite total da
despesa com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio
de 2000.

Art. 192 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
disposi¢cGes em contrario.

Cabixi/RO, 02 de junho de 2025.

SILVANO ASCARI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

: 1D: 212163 e CRC: F558ADBO0


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

Municipio de Cabixi
22.855.159/0001-20

Av. Tamoios
www.cabixi.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Lei 1455 02/06/2025
ID: 212163 Processo Documento

CRC: F558ADBO0O

Processo: 0-0/0

Usuério: Valmir Martin Mackawiak
Criacéo: 02/06/2025 09:31:23  Finalizagdo: 02/06/2025 09:37:02

MD5: F37058889AE466815D001B68BBAB7AEB
SHA256: 8B16DE2C2566781FEF0155533BBB8A7948271D97C14B9C2E4508CB07D105F448

Sumula/Objeto:
Institui o Regime para designacdo de Func¢des Gratificadas aos Servidores Publicos Estatutarios da Prefeitura Municipal
de Cabixi/RO.

INTERESSADOS

Gabinete do Prefeito CABIXI RO 02/06/2025 09:33:47

ASSUNTOS

Lei Ordinéria 02/06/2025 09:34:20

ASSINATURAS ELETRONICAS

Ly mureans - Sjlvano Ascari de Almeida Prefeito 02/06/2025 10:05:00

Assinado na forma do Decreto Municipal n° 84/2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.cabixi.ro.gov.br informando o
ID 212163 e 0 CRC F558ADBO.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Péagina 1.


http://transparencia.cabixi.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=212163&CRC32=F558ADB0
http://transparencia.cabixi.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=0
http://transparencia.cabixi.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=212163&CRC32=F558ADB0

